西南财经大学天府学院
关于鼓励自主申请设立若干研究机构的实施意见
西财天府[2016]054号
 

各校区、各部门：
为了激发全体师生的科研创新活力，整体提升全体师生的科研创新意识和水平，助推学校整体转型，结合学校科研工作总体思路，制定本实施意见。
一、申请条件
1. 申请人原则上应具有副高以上职称或博士学位；
2. 申请人在某一领域有比较深入的研究，公开发表B1级以上高水平论文至少2篇（注：参照学校期刊级别认定办法），或主持并结项的省级以上项目至少2项；
3. 申请人申请设立研究机构的初始团队不少于3人，且皆为我校专职教师；
4. 有明确的研究领域以及详细的研究规划。
二、申请程序
1. 向学校科研主管部门提交《西南财经大学天府学院研究机构设立申报书》；
2. 主管部门汇总申报书提交分管校领导，由其提交学校党政联席会审议并作出是否同意设立的意见；
3. 对于同意设立的研究机构由学校办公室统一发布，并宣告设立。
三、配套政策
1. 经审议同意设立的研究机构，其负责人参照学校中层干部待遇，发放岗位津贴；
2. 学校配套一定额度的基本运行经费；
3. 其成果按照学校有关规定予以奖励；
4. 学校提供开展科研活动所必须的场地、办公设施设备。
四、工作要求
1. 研究机构应以形成高水平成果为目标，在论文、专著、专利、项目，以及学生培养等方面，起到引领、示范、带头作用；
2. 研究机构必须建立起有效的学生科研参与途径，并制定具体的学生参与科研实施方案，积极主动吸引学生参与，并做好参与过程记录；
3. 常驻学生科研助理人数不得少于5名。 
五、考核评价
1. 本着“重引导、重培育”的原则，实行内部自主和目标考核相结合的考核评价办法；
2. 研究机构每年年初应制定明确的工作目标和具体计划，提交科研管理部门备案；
3. 学校对研究机构考评的内容包括公开发表的论文、市厅级以上的项目、专利、专著以及学生参与研究的效果；
4. 对于连续两个年度未能实现工作目标的研究机构，学校将暂停发放津贴及配套经费，机构仍可自主运行，并参与年度考核，如考核合格，自下一年度开始恢复发放津贴及配套经费。
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